Regulamento Interno da Associacdo do Povo de Santiago de Gemieira
Ponte de Lima

CAPITULO I
Disposicdes Gerais
Artigo 1°
(Definicao, Sede e Estatutos)

1. A Associagdo do Povo de Santiago (reconhecido também pelas iniciais A. P. S. G.) é uma
associacao sem fins lucrativos, com sede no lugar da Igreja, freguesia de Gemieira, concelho de
Ponte de Lima.

2. A vida da A. P. S. G. rege-se pelo presente regulamento interno elaborados pela Direcgdo e
aprovado em Assembleia Geral de sdcios.

Artigo 2°
(Objectoda A.P.S. G))

1. A Associacdo do Povo de Santiago tem por objecto, desenvolver actividades convenientes
para a populacdo da freguesia, nomeadamente organizar passeios com idosos e criancas,
elaborar actividades de caracter social, desenvolver actividades ligadas a natureza e meio
ambiente, prestar voluntariado em varias areas, realizacdo de festas nomeadamente as
tradicionais da terra, criacdo de escolinhas de aprendizagem para tocar instrumentos, organizar
actividades recreativas, culturais e desportivas, praticas de canoagem, colaborar em iniciativas
da paroquia, formacdo de um grupo de teatro, criacdo de uma biblioteca, efectuar recolhas do
historial da freguesia e realizacdo de festas para criangas e mais actividades a definir nos seus
regulamentos internos elaborados pela Direccao e aprovados pela Assembleia — geral.

CAPITULO II
Dos Sdcios
Artigo 3°
(Admissao de Socios)

1. Podem ser Sdcios da A. P. S. G. as pessoas colectivas e singulares sem discriminagdo de
nacionalidade, sexo, idade, religido ou opcdo politica.
2. Constituem condicdes de admissao:
a) A aceitacdo do presente regulamento;
b) A sua admisséao pelo 6rgdo competente;

3. Os candidatos a Sécios efectivos deverdo subscrever um boletim de candidatura préprio que
sera afixado em local visivel da A. P. S. G. durante 10 dias completos.

4. Aos conjuges e aos filhos de Sécios é dispensada a afixacdo do boletim de candidatura.

Artigo 4°

(Categorias de Sécios)

Os Sécios da A.P. S. G. poderdo ser:
a) Honorérios;
b) Efectivos;
) Anuais;
d) Colectivos.

Artigo 5°

(Sécios Honorarios)

1. S&o Socios Honorérios aqueles que para tal forem designados por distingdo de servigos
relevantes prestados a A. P. S. G. e que expressamente aceitem a nomeacao.

2. Os Sacios efectivos que sejam designados honorarios mantém todos os direitos préprios
daquela categoria.

3. Pode, excepcionalmente, ser designado s6cio honorario um sdcio efectivo ja falecido.



Artigo 6°
(Sécios Efectivos)

1. Sdo SAcios efectivos as pessoas singulares que aceitem colaborar no objecto social da A. P. S.
G..

2. Os sdcios efectivos podem ser:
a) Seniores: 0S
b) Juniores: os com idade até 18 anos.
Artigo 7°
(S6cios anuais)
1. Sdo socios anuais sdo todos aqueles que, em funcdo do interesse que possam ter no momento
ou para o futuro da A. P. S. G., venham a ser admitidos pela Direccéo, pelo periodo de um ano.

2. A Direccdo analisara o interesse e disponibilidade do para manter cada um dos S6cios anuais
podendo renovar essa condicdo até ao maximo de duas renovagdes.

3. No caso do Grupo de Colaboradores o manifestar, ndo pode a Direc¢do renovar a condicdo de
um Sécio anual.

4. Em qualquer momento o Socio anual podera candidatar-se a Socio efectivo nas condigdes do
artigo 3°.
Artigo 8°
(Sécios colectivos)

1. Sdo Sacios colectivos as entidades colectivas que, como tal, sejam admitidas pela Direccéo,
pelo periodo de trés anos

2. A Direccdo podera renovar a condicdo de Sdcio colectivo sem limitacéo.

3. No caso de a Comissdo de Admissdo o manifestar, ndo pode a Direc¢do renovar a condicéo
de um Sdcio Colectivo.

Artigo 9°
(Perda da qualidade de Sécio)
1. A qualidade de Sd6cio da A. P. S. G. perde-se nos seguintes casos:
a) A pedido do interessado;

b) Por deliberacdo da Direc¢do uma vez verificado atraso no pagamento de cotas, taxas de ou
outros servicos ou bens adquiridos a A. P. S. G. por periodo superior a seis meses;

c) Pela aplicagdo da sancdo de irradiacao;
d) Por caducidade no caso de Sécio anual e colectivo.

2. O Socio excluido com fundamento na alinea b) precedente pode ser readmitido, por deciséo
da Direccdo, desde que pague a sua divida acrescida da taxa de readmisséo.

3. Nos demais casos de perda de qualidade de Sécio, a readmissdo é equivalente para todos 0s
efeitos, a uma nova admisséo.

4. O pedido de demissdo de um Socio deve ser formulado por escrito a Direccdo, e ndo esta
dependente de aceitacéo.

Artigo 11°
(Direitos dos Sdcios)
1. Séo direitos dos Socios efectivos, nos termos estatutarios e regulamentares:

a) Utilizar as instalacdes sociais da A. P. S. G., fazendo-se acompanhar habitualmente do seu
agregado familiar e de convidados nos termos de regulamento interno elaborado pela Direccéo;

b) Subscrever candidaturas aos 6rgaos sociais;

¢) Recorrer das sancdes disciplinares que Ihe tenham_sido aplicadas;
d) Votar e ser eleito para os cargos sociais.

2. Nao podem ser convidados de Sdcios:

a) Os Sécios suspensos e 0s antigos Sécios irradiados;

b) Aqueles que hajam visto recusada a sua candidatura para Sécio;

3. Os Sécios anuais s6 podem utilizar as instalagdes da A. P. S. G. nos termos do regulamento
interno elaborado pela Direccao;



4. Os Socios colectivos indicardo a Direccdo o nome de trés pessoas singulares que exercerao 0s
direitos consagrados na alinea a) do nimerol deste Artigo.

5. Os Sdcios colectivos poderdo solicitar a Direccdo a utilizacdo das instalacGes da associacdo
para promoverem eventos do seu interesse em termos de regulamento a elaborar pela Direccéo.

Artigo 12°
(Direito de Voto)

SO tém direito de voto os Sécios Efectivos que preencham as condi¢fes seguintes:
a) Tenham sido admitidos como Sécios ha mais de dois anos;
b) Tenham em dia o pagamento da respectiva cota;
¢) Se encontrem no gozo de todos os seus direitos sociais;
d) Tenham mais de 18 anos de idade.

Artigo 13°

(Deveres dos Sdcios)

1. S&o deveres dos Sécios:

a) Observar as disposicBes estatutarias e regulamentares da A. P. S. G. bem como as
determinac@es da Direccao;

b) Aceitar os cargos para que tenham sido eleitos e exercé-los gratuitamente;
¢) Colaborar na angariacdo de novos Sécios e manter espirito de unido entre os associados;
d) Manter em dia as cotas, e demais débitos perante a A. P. S. G.;
e) Participar a Direcgdo qualquer alteracdo de dados constantes da sua ficha individual.
Artigo 14°
(Conduta dos Sécios e sangdes aplicaveis)

1. Os Socios ndo devem manter conduta ofensiva ou desprestigiante para a A. P. S. G.. Devendo
cumprir os Estatutos e regulamentos internos.

2.0s Socios que violarem o disposto no numero anterior poderdo incorrer numa das seguintes
sancgoes:

a) Mera adverténcia;

b) Censura registada;

c) Suspensdo temporaria com proibigdo total de frequéncia das instalacdes e de utilizacdo de
barcos;

d) Irradiagéo

3. A pena de irradiacdo s6 podera ser aplicada ao Sécio que pratique actos gravemente ofensivos
da dignidade moral, lese gravemente os interesses patrimoniais e ndo patrimoniais da A. P. S.
G., incorra em actos de indisciplina repetidos ou adopte, de maneira sistematica, condutas
manifestamente contrarias aos principios e objectivos da A. P. S. G..

4. Das sancOes disciplinares aplicadas cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no
prazo de 8 dias, com efeito suspensivo, mas 0 sécio recorrente a quem tenha sido aplicada a
irradiacdo ficara suspenso de todos os seus direitos de sécio, sem prejuizo de poder comparecer
ou fazer-se representar na correspondente Assembleia.

CAPITULO Il
Da Organizacéo e Administracédo Seccéo |
Disposicdes gerais
Artigo 15°

(Orgaos Sociais)
S&o Orgéos sociais da A. P. S. G.:
a) A Assembleia Geral
b) Grupo de Colaboradores
c¢) A Direccéo
d) O Conselho Fiscal.



Artigo 16°
(Elegibilidade)

Podem ser eleitos os Sécios efectivos que preencham as seguintes condigdes:
a) Tenham sido admitidos como Sécios ha mais de um ano;
b) Tenham em dia o pagamento da respectiva cota;
¢) Se encontrem no gozo de todos os seus direitos sociais.

Artigo 17°

(Mandato)
1. O mandato da Mesa da Assembleia Geral, da Direccao e do Conselho Fiscal € de trés anos.

2. Os membros do Grupo de colaboradores sdo sécios que queiram prestar voluntariado e
colaborar com a Direc¢do no desenvolvimento de varias actividades.

4. Salvo o cargo de membro do Grupo de Colaboradores, ndo sdo cumulaveis cargos em
diversos érgdos sociais.

5. Salvo nos cargos por ineréncia, 0 mandato adquire-se pela eleicdo e esta dependente da posse.
6. A recusa de posse equivale, para todos os efeitos, a ndo-aceitacdo do cargo.
Artigo 18°
(Candidaturas)

1. As candidaturas a Mesa da Assembleia-geral, Direccdo e Conselho Fiscal constardo de uma
SO lista.

2. As candidaturas dos membros sécios terdo que no acto da eleigdo terem pelo menos dezoito
anos de idade

3. As candidaturas s serdo aceites e apresentadas a elei¢des se subscritas por um minimo de dez
Socios com direito de voto ou quando propostas pela Direccdo, devendo ser afixadas em lugar
visivel da A. P. S. G. até ao décimo dia anterior ao da assembleia eleitoral.

4. No caso de haver uma lista Unica afixada, é reaberto um prazo de cinco dias para
apresentacdo de listas concorrentes, as quais deverdo ser afixadas no mesmo local.

Artigo 19°

(Eleices)
1. As diversas listas constardo de um s6 boletim com um quadrado em frente para expressao do
voto.

2. Os nomes de todos os candidatos a Comissdo de Admissdo constardo de um Unico boletim
com um quadrado em frente para expresséo do voto.

3. O voto expressa-se pela marcacdo no quadrado em frente da lista, ou, no caso de elei¢Bes para
a Comissdo de Admissdo, no quadrado em frente do nome do candidato até ao nimero maximo
das vagas a preencher.

4. S&o considerados nulos os votos rasurados, escritos, que contenham votos expressos em mais
do que uma lista ou em numero superior as vagas a preencher para a Comissao de Admiss&o.

5. Sera considerada eleita a lista que maior nimero de votos obtiver, e os candidatos a Comissao
de Admissdo mais votados para as vagas a preencher.

6. No caso de haver empate entre as listas considera-se eleita aquela em que o candidato a
Presidente da Direc¢do for o Sécio mais antigo.

7. S6 tem direito a voto os sécios com mais de dezoito anos.
Artigo 20°
(Perda do Mandato)
1. O mandato perde-se:
a) Pela aceitacdo do pedido de demisséo do interessado;
b) Pela perda da qualidade de sécio;
c) Pela aprovacdo de uma mocdo de censura;
d) Pela aplicacdo de pena de suspenséo;

e) Pela falta a 3 sessGes consecutivas ou a 5 interpoladas por parte dos membros eleitos ao longo
do seu mandato.



2. A perda de mandato fundada nas alineas c) e d) do nimero anterior impede a eleicdo do
visado, para qualquer dos 6rgaos sociais, durante o periodo de um ano.

3. A perda de mandato fundada na alinea €) do nimero anterior impede a elei¢do do visado para
durante o periodo de um ano.

4. A aprovacdo de mocgdo de censura contra quaisquer 6rgaos globalmente considerados, ou
quando se verificar, num mesmo momento, a perda de mandato de mais de metade dos seus
membros, determina a necessidade de novas eleicBes do 6rgdo em causa no seu conjunto,
devendo ser convocada, em 10 dias, uma assembleia-geral extraordinaria a realizar no prazo de
15 dias.

5. No caso previsto no nimero anterior, 0 6rgdo ou Orgaos assim eleitos limitar-se-do0 a
completar o mandato do elenco substituido, salvo a nova eleicdo em que os mandatos seguirdo o
disposto no artigo 17° namero 2.

Seccéo Il
Assembleia-geral
Artigo 21°
(Competéncia)

1. A Assembleia-geral € o 6rgao soberano e deliberativo da A. P. S. G. e é composto por todos
0s Socios com direito a voto e sO por estes.
2. Compete a Assembleia-geral, em especial:
a) Definir a linha de actuacdo da A. P. S. G.;
b) Eleger a mesa da Assembleia Geral e 0s restantes 6rgaos sociais;

¢) Votar o Relatdrio e Contas de cada ano econdmico e fixar o0 montante das joias, das cotas e da
taxa de readmissao;

d) Deliberar sobre as alteracdes dos Estatutos;
e) Decretar a fusdo ou a dissolucdo da A. P. S. G;
) Votar, sendo caso disso, mogdes de censura a Mesa e a qualquer érgdo Social,
g) Apreciar, em via de recurso, as sancGes disciplinares aplicadas;
h) Designar socios honorarios.
Artigo 22°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. As sessbes da Assembleia Geral sdo dirigidas por uma mesa constituida por um Presidente e
por dois Secretarios.

2. Os secretérios, por ordem de antiguidade como sdcios, substituirdo o Presidente na sua
auséncia.

3. Na falta de qualquer Secretario, exercera as respectivas fungdes, na circunstancia, o Socio que
0 Presidente da Mesa indicar.

4. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou a quem o substitua:
a) Convocar as Assembleias Gerais, tanto Ordinarias como Extraordinarias;
b) Dirigir os trabalhos desta;

c) Dar posse, no proprio acto, aos membros eleitos dos corpos sociais que se encontrem
presentes;

d) Conceder ou denegar a demissdo aos membros dos 6rgédos sociais que lha tenham pedido.

Artigo 23°

(Sessoes)

1. A Assembleia Geral terd Sessdes Ordinarias e Sessbes Extraordinarias, tendo sempre caracter
privado, sem prejuizo de a Assembleia poder admitir a assisténcia por quaisquer pessoas.
2. A convocatoria, de que constard a ordem de trabalhos, serd expedida com uma antecedéncia
minima de 15 dias, a menos que o objectivo seja a fusdo ou a dissolugdo da A. P. S. G., em que
a antecedéncia ndo podera ser inferior a 30 dias.
3. As Sessdes Ordinarias da Assembleia Geral terdo lugar no més de Abri e Dezembro de cada
ano.



4. Para além do disposto no artigo 20° nimero 4, as Sessfes Extraordindrias serdo convocadas a
pedido:

a) Do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

b) Da Direccao;

¢) Da Comisséo de colaboradores

d) Do Conselho Fiscal,

e) De 10 Sécios com direito a voto;

) De quem tiver legitimidade para recorrer para a Assembleia-geral.

5. Apo0s a recepcao do pedido referido no nimero anterior devera ser convocada, em 15 dias,
uma Assembleia-geral extraordinaria a realizar no prazo de 15 dias.

Artigo 24°
(DeliberacGes)
1. A Assembleia-geral delibera validamente com a presenca de um ter¢o dos Sécios com direito
a voto ou, uma hora mais tarde com qualquer nimero de Socios.

2. Se 0 objecto da reunido for a fusdo ou a dissolucdo da A. P. S. G., e ndo estiver presente o
naimero de So6cios necessarios, a Assembleia serd de novo convocada, dentro de um prazo entre
15 a 30 dias, deliberando, entdo, com qualquer nimero.

3. As deliberacBes sdo tomadas por maioria simples dos votos, salvo quanto a fusdo, a
dissolucdo da A. P. S. G. e as alteracOes dos Estatutos que dependem de maioria de dois tergos
dos votos.

4. As votagdes processam-se pelo sistema de braco levantado, sendo porém por escrutinio
secreto quando recaiam sobre as alineas b), f) e g) do nimero 2 do artigo 21° e sempre que 0
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou a Assembleia assim o delibere.

5. Ndo é permitido o voto por procuracao.
Seccao 11
Comissao de colaboradores
Artigo 25°
(Competéncia)
Compete a Comissao de Colaboradores:

a) Pronunciar-se sem direito a recurso sobre a admissdo de Socios efectivos, admitindo ou ndo
0s candidatos;
b) Propor a Assembleia Geral a designacdo de Sécios Honorarios;
c) Opor-se a renovacdo da condicdo de Socio anual e de Sécio colectivo;
d) Exercer quaisquer outras funcbes que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral. e
Direccéo.
Artigo 26°

(Composicéo)
1. E constituida por um nimero impar maximo de quinze membros, dos quais 0 sdo, por
dependéncia, voluntariados e que podem sob a administragdo da Direccéo, criarem outra secgoes
na Associacao.

Artigo 27°
(Sess0es e deliberacdes
Seccéo IV
Direccao
Artigo 28°
(Competéncia)

1. A Direccdo é o 6rgdo Administrativo competindo-lhe designadamente:
a) Desenvolver o objecto da A. P. S. G. e assegurar o seu normal funcionamento;
b) Assegurar a estrita observancia das deliberacbes da Assembleia Geral ou da Comissdo de
Admissdo;
c) Representara A. P. S. G.;



d) Elaborar o programa anual de actividades e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral o
Relatoério e Contas do exercicio de cada ano econdmico findo;

e) Fornecer ao Conselho Fiscal o orcamento das receitas e despesas;
) Propor a Assembleia Geral o montante das joias, das cotas e da taxa de readmisséo;
g) Estabelecer as taxas de servico e de armazenagem de embarcacdes;

h) Elaborar regulamentos internos de utilizacdo das instalacdes sociais da associa¢do, bem como
qualquer outro regulamento interno que entenda necessario para a normal actividade da A. P. S.
G.

j) Admitir Sécios anuais e colectivos e propor a Assembleia-geral a designacdo de Sécios
Honorérios;

k) Declarar a perda da qualidade de Socio aqueles que se encontrem na situacdo prevista no
artigo 10°, nimero 1, alinea b).

I) Autorizar os candidatos a Socios a frequentar a A. P. S. G. até deliberacdo do érgdo
competente;

m) Autorizar ocasionalmente pessoas que ndo sejam sOcios a participar em actividades
desenvolvidas;

n) Contratar pessoal e dispensa-lo.

2. A Direccdo poderd celebrar protocolos e acordos com outras entidades, com vista ao
desenvolvimento do objecto da A. P. S. G.

3. A Direccdo podera delegar em qualquer dos seus membros alguma ou algumas das suas
competéncias.

4. Cada membro da Direccao é responsavel perante os seus colegas e solidariamente perante a
Assembleia Geral. Esta responsabilidade s6 cessa depois de aprovados o Relatério e Contas da
Geréncia e ndo abrange as deliberacfes em que votou vencido.

Artigo 29°
(Composicao)

1. A Direccdo é constituida por nove membros, sendo:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
c) Um Secretario
d) Um Tesoureiro;
e) Cinco Vogais

2. A Direccdo podera cooptar outros socios para a realizacdo das suas competéncias.
Artigo 30°
(SessOes e deliberacGes)

1. A Direccdo reunira obrigatoriamente uma vez por més, so deliberando validamente estando
presentes mais de metade dos seus membros.

2. A Direccdo delibera por maioria simples de voto, sendo permitido o voto de vencido e tendo
o0 Presidente voto de qualidade.

3. Néo
Artigo 31°

(Competéncias especificas)
1. Sem prejuizo das suas competéncias gerais no ambito da Direc¢do, sdo competéncias
especificas:
a) Do Presidente: representar a A. P. S. G., convocar e dirigir as reunides da Direccao;
b) Do Secretério: a manutencdo da Secretaria e do expediente;
c¢) Do Tesoureiro: a arrecadacao das receitas e 0 pagamento das despesas autorizadas.
d) Dos Vogais participar nas reunides da Direccdo e desenvolver actividades.

2. Salvo deliberacdo da Direcgdo, a movimentagdo de contas bancarias da A. P. S. G. depende
da assinatura conjunta do Presidente ou Vice-Presidente e do Tesoureiro.



3. Em qualquer caso de impedimento ou de auséncia do Presidente as suas competéncias
especificas serdo exercidas pelos demais membros da Direcgcdo de acordo com a precedéncia
estabelecida no nimero 1 do artigo 29°.

4. Em casos de urgéncia o Presidente poderd exercer as competéncias proprias da Direcgéo,
devendo os seus actos ser ratificados na primeira reunido que se seguir.

Seccdo V
Conselho Fiscal
Artigo 32°
(Competéncia)
O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da actividade econdmica e financeira da A. P. S. G,

devendo dar parecer anualmente sobre os relatdrios e contas do exercicio do ano econémico
findo que a Direccdo lhe apresentar para o efeito, antes da Assembleia-geral Ordinaria.

Artigo 33°
(Composicao)
O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois Secretarios.
Artigo 34°
(SessOes e deliberacdes)

1. O Conselho Fiscal retne quando convocado pelo Presidente ou pelos dois secretarios em
conjunto.

2. O Conselho Fiscal deve reunir trimestralmente para apreciagdo dos actos administrativos da
Direccéo, exame dos livros da contabilidade e da situagdo econdmica e financeira da A. P. S. G.

3. As deliberacBes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples de votos, tendo o
Presidente voto de qualidade.

4. Néo é permitido o voto por procuracao.

Seccéo VI
Regime financeiro

Artigo 35°
(Receitas)

1. Constituem receitas da Tesouraria:

a) As cotas;

b) As taxas de servigos;

¢) O produto e rendimento dos bens;

d) Os subsidios que forem aceitem pela Direccao.

d) Festas, excursdes e outras iniciativas analogas

2. A cobranga das cotas, ou outras taxas de servigos sera feita trimestralmente, semestral ou
anual por antecipacdo e no inicio de cada.

Artigo 36°
(Joia)
1. Considera-se joia 0 contributo a exigir a cada novo Socio pela sua admissao.
Artigo 37°
(Cotas)

1. Cota é o contributo mensal atribuido a cada Sdcio efectivo e sdcio aderente pelo direito de
frequéncia e utilizacdo das instalacdes da A. P. S. G.

2. O Sdcio suspenso mantém a obrigagdo de pagamento de cotas.

3. O valor da cota sofrera as seguintes redugdes:

a) Os sacios efectivos juniores beneficiam de reducdo de 75% do valor da cota;

b) Os socios efectivos conjuges de sécios efectivos beneficiam de redugdo de 50% do valor da
cota;

c) Os socios efectivos com idade inferior a 25 anos beneficiam de reducdo de 25% do valor da
cota



d) Os socios efectivos que comprovadamente ndo utilizem com frequéncia a A. P. S. G,
poderdo requerer a Direc¢do uma reducdo 75% do valor da cota;

e) Os socios anuais com idade até 21 anos beneficiam de uma reducéo de 50%.

4. A Direccdo podera, a todo 0 momento, revogar a reducao referida na alinha d) do nimero 3.
5. As reduc0es previstas no nimero 3 ndo sdo cumulaveis.

6. Os valores fixados no nimero 3 serdo sempre arredondados para 0 euro superior.

7. O Socio colectivo pagara por ano uma Unica cota, por antecipacdo, equivalente ao valor de
seis cotas anuais de Socio efectivo.

8. Os sdcios honoréarios estdo isentos do pagamento de cotas.
3. Taxa de servico é o valor cobrado pela utilizacdo de certos bens, pertenca da A. P. S. G..
4. O sécio suspenso mantém a obrigacdo de pagamento de taxas.
Artigo 38°
(Ano Econdmico)

Para efeito do disposto no Artigo 21, nimero 1, alinea c), o ano econémico considera-se
estabelecido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro.

Capitulo IV
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 40°
(Direitos anteriores dos sdcios)
Mantém-se os direitos atribuidos aos socios pelos anteriores estatutos.
Artigo 41°
(Listas de socios)
1. A Direccdo procederad no prazo de 30 dias, a elaboracdo de listas de sdcios de acordo com o
estabelecido nestes Estatutos.
2. Cabe a cada socio consultar as novas listas na secretaria da A. P. S. G., podendo, no prazo de
30 dias, requerer a Direcgdo a rectificacdo que julgue adequada.
3. Os actuais 6rgdos sociais mantém-se em func@es até terminarem o respectivo mandato.
4. Para o caso especifico da Comissdo de Admissdo os actuais membros eleitos concluirdo o seu
mandato no final do prazo previsto no artigo 17° nimero 2, contado da data da aprovacado destes
Estatutos.
3. A reducdo dos membros eleitos para o previsto no Artigo 26° ndmero 1 far-se-a
progressivamente a medida em que ocorram perdas de mandatos, com respeito do nimero impar
do conjunto dos seus membros

Gemieira, 25 de Julho de 2007



